PROCESO CAS N° 006-2016-UGEL 5C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 UGEL SANCHEZ CARRION PARA EL ANO FISCAL -

2016

Cuatro (04) Responsables de |a Atencidn de CRA

Uno (01) Docente Fortaleza

Uno {01) Acompafiante Pedagdgico para II.EE. Multigrado - EIB

Cuatro (04) Coordinadores de Innovacién Soporte Tecnoldgico — IEC

Dos (02) Vigilantes — JEC

Tres (03) Psicélogos o Asistentas Sociales— JEC

Nueve(09) Apoyo Educative = JEC

GENERALIDADES:

1.

ER

4.

Objetivo de la convocatoria

a. Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccién y

contratacién del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS.

. Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que serén contratados bajo el régimen

CAS en cada una de las intervenciones pedagégicas del Minlsterio de Educacian en el mareo

de los Programas Presupuestales 0090, para el afio fiscal 2016.

. Coadyuvar a garantizar que |la seleccién del personal que prestard servicios bajo el régimen

CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

Dependencla, Unidad Organica y/o Area solicitante
Unidad de Gestidn Educativa Local Sdnchez Carrién - Area de Gestidn Pedagégica v Area de

Gestlén Institucional

Dependencia encargada de realizar al proceso de contratacidn
Unidad de Gestidén Educativa Local Sanchez Carrion

Base Legal

. Ley N2 28044, Ley General de Educacidn.
. Ley N® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el ARo Fiscal 2016.

Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreta

Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

. Decreto Legislativo N2 1057, Dacreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, y su modificateoria.
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. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N2

1057, y su madificatoria.

Decreta Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley

General de Educacian.

. Resolucién Ministerial N°® 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educative

“lornada Escolar Completa para las Institucioneas educativas pablicas del nivel de educacién
secundaria”,

Resolucidén Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprobé el Plan Naclonal de
Fortalecimienta de la Educacién Fisica v el Deporte Escolar.

Resolucion Ministerial N® 0542-2015- MINEDU, que designa a |os responsables técnicos de

los programas presupuestales sectorfales.

. Resolucldn de Secretaria General 007-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para

Implementar las Acciones de Soporte en |nstituciones Educativas Plblicas Polldocentes
Completas de Educacion Primaria en Areas Urbanas”

Resolucion de Secretaria General 1624-2014-MINEDU, que aprueba los Lineamiento para la

Educacidn Secundaria en Alternancia.

. Resolucién Viceministerial N® 096-2015-MINEDWU, que aprueba la Norma Técnica "Normas

para la Ejecucion del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y Deporte

Escolar en el afio 2016".

. Resolucién Ministerial N® 035 - 2016 — MINEDU,

. Resolucion de Secretaria General N® 026 — 2016 — MINEDU
. INFORME N® 038-215-MINEDU/VMGP-DIGEBR

. OFICIO N® 108-2016-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DISER

PERFIL DE PUESTO CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN CAS

.
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PUESTO CAS N° 001-2016

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5000276

INTERVENCION | Acciones Comunes

PUESTO Responsable de la Atencién de CRA

DEPENDE Director de Gestion Pedagdgica de la UGEL o DRE

PERFIL DEL PUESTO

segun la jurisdiccidn en la gue funcione el servicio.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Dos (02) afos de experiencia minima como
docente en aula.

Experiencia Especifica:

- Un (01) afio de experiencia minima en
labores relacionadas a la atencion de CRA
0 servicios comunitarios de educacion
publicos o privados.

- Deseable: Experiencia relacionada a la
produccion vy promocion del uso de
materiales educativos.

Habilidades

N\

- Planificacion.

- Analisis.

- Organizacién de informacion.
- Sintesis.

- Cooperacion.

- Dinamismo.

- Empatia.

Fofmacidn Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Profesional con titulo pedagdgicc o
Licenciado en Educacion.

Conccimientos para el
puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y
deseables

(entrevista)

- Conocimiento sobre las lineas de accidn
del CRA.

- Conacimiento sobre soporte pedagégico
en base a materiales y recursos
educativos.

- Conocimiento sobre el uso y fa
promocion de recursos y materiales
educativos.

- Conocimiento de estrategias de
capacitacién sobre el uso de materiales y
recursos educativos.
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N |
E(R\ | Habllidades

PUESTO CAS N° 002-2016

PP

0080 - PELA

ACTIVIDAD

5005639

INTERVENCION

Soporte Pedagégico - Primaria

PUESTO

Daocentes Fortaleza

DEPENDE

Director de lnstitucilén Educativa_

PERFIL DECFUESTO 7 0" | L 1o

— REQUISITOS

DETALLE

Experlencia

Experiencia General:
- Minimo tres (03) afios de experiencia de serviclo en el Sector
Educacién publico o privado.
Experiencla Especiflca:
- Experiencia no menor de dos (02) afios en aula de primero a tercer
grado del Nivel Primaria del sector publico o privado.

Condicién: La ||EE donde se desempefia como docente de aula a cargo
debe estar a treinta minutos de traslado de la lIEE donde realizara Ia
labor de refuserzo escolar.
Preferenta:
- Tener aula a carge en la IEE focalizada de soporte pedagdégico a la
due se presenta.

- Analisis
- Comprension lectora
Planificacién
Redaccion
Sintesis

«  Comunicacion oral
- Empatia

"

Formacion
Académica,
grado académico
ylo nivel de
estudios

Con Titulo Pedagogico o de Licenciade en Educacion.

Preferents:
- Especlalizacion o diplomados en temas pedagdglcos, con duracién no

menor de clento veinte (120) horas. , con una antigliedad no mayor de
cinco (05) afios.

Conocimientos
para el puesto
ylo cargo:
‘'minimos o
indispensables y
deseables

- Manejo de estrategias en las dreas de Comunicacién y Matemética.
- Manejo de grupo de estudiantes.
- Comunicacidn horizontal y flulda con los estudiantes.
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_CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIOGARGO. " ' . . [ 7 7T

Profesional que fortalecera los aprendizajes de los nifios y Hiﬁas dal p-rir;'iérn. ‘éegundo y ferc:ér
grado derivades por el docante, para que al final del afio alcancen los aprendizajes esperados
para el grado v el area correspondiente,

& Planificar y coordinar con el Director de Ia Institucion Educativa y Docentes de aula la
" | Implementacién del refuerzo escolar.

b Organizar & implementar actividades referidas al refuerzo escolar con los estudiantes
__|de1° 2°y 3° grado de Primaria.

a Elaborar y adecuar sesiones de aprendizaje, fichas y otros materiales para &l trabajo
' | con los estudiantes que son darivados a refuerzo escolar.

d Coordinar de manera permanente los avances los estudiantes atendidos a través del
* | refuerzo escolar con los docentes de aula, equipo directivo y padres de familia.

Coordinar con el Acompafiante de Soporte Pedagégico y con el Director de Ia
Institucién Educativa para la implementacién del Refuerzo Escolar.

Particlpar en los talleres y reunlones de inter aprendizaje a los que sea convocado por
f. | parte del acompaiiante de Soporte Pedagégico, UGEL o DRE y que forman parte de
Soporte Pedagdgico.

Hacer un seguimiento a los estudiantes que han participado del refuerzo escolar con el
9 | docente de aula.

Elaborar reportes cualitativos y cuantitativos sobre las actividades planificadas y
h ejecutadas e informar y socializar el nivel de avance de logro de los estudiantes

" | comprendidos en el refuerzo escolar, a directivos, docentes de aula y padres de familia
de Ia Institucién Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Institucion Educativa
servicio |
Duracién del Los confratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
confrato prorrogados dentro del afio fiscal.
S/ 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Soles) mensuales.
32:,:35{95tacmn Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién

aplicable al frabajador.

Otras
condiciones
esenciales del
ontrato

Jornada semanal maxima de 24 horas.

N
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PUESTO CAS N° 003-2016

- e e

SO ] 3 . OO R
ACTIVIDAD _ ~ 500sads. _ _ e ‘ i
INTERVENCION | Asompad inignia Multigiade ~Primaria _ e S
_EUES;‘IS__ i . feompanante Pedagdyica nara [IEE iutligrade Ionsliagis Casteliano |

FPENDE i

& .. | Jafe de Gealién Pedagdgica de I UGEL .
PERFIL DEL PUESTD o

_REQUISITOS ~ [ — ___DETALLE
Experiencia Gonaral: T — ;
- Expedientia docenta en aula na manor de fras

eriencia docer (03) afios en &l nivel pumang
Expericncia Sspecifiza;
: - (UG} meses en fomacion deesnie Yo capacilacidn vio szompaiamiznlo yo
Experlencia asislericia lécnica

- Expadiencia no menor da s (01)
de =oporte pedagonico infar
confar can filulo pedano

810 camo docanle fortaleza o asislesic
ultwral {siemgre que cumpla con 2l erileno de
aleo o Licenciado ea Sdusacisn Primaria),

A ‘_'D:':ﬁu;rh'rf____ i
B o l ~ Comunicacion ol ‘
- Redpccidn
- Empatia
- Cooprracian
ili ' - Dinamisma
Habilidades - Iniciativa
LN = Megocician
S Adaplabilidac
- Autocanlraf
A ] ; ; - Comprension lbctara ] i
I - Profesional con e pedagogico o Licenciade en Educzzltn
Formaclon Académica, 2"’?“”% .
grado académico ylo NS, : : ‘ .
nivel de estudios . EE[JELIIHIIZEQI(IH 0 diplomados en temas pedagegices, oon
% duracién no menor de 120 horas ¥ won anligiedad no
i e mayor decinco (05} aftos. o
:;"3 :&z’r;}fﬁ% 2,“ LL - Manejo de eslralegias para I generacién de un clima
minimos o ; institucional faverable para una convivencla democratica &
folibis! i intercullirai. )
g:i]gggﬂ?h]m ! - Canecimizntos en temas 4o gestién (direcsidn, organizaclan,
fentisvista) e

CARAGTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

“Profesional 8Xperio aye suenta son iulo pedagbgico y perfil raquaride para In larea do
apovar y asesorar 8 uno o varlgs dosenios
majora de su desempeiio en aula,

uﬁ"ﬁﬁff'
& guiehes scompafiia, a fin do contriouir con la
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l Planificar & procesa de acompafiamiento pedagagico en el marco del enfoque,
a | Metodologia. desempefios prictizados det MBD parz & docente acompanads vy

® protogalos dol programa que desamolla ¥ oel nivel educativa carrespondlents para
__ ! promover inejaras en la praclica pedandaice

Facillar fa rellexidn critica d&l gocante sobra &l cardcler aspacifica y diferanciado d6 i3
b praclica pedagégica del nivel educative corazpandionts cunsiderando los procesos ga

T |ensefianza, aprendizaje, desarrolio infantilladolescenta v &l marco soco-cultural JEE
— . oplimizar los logros de aprendizaje de les v los estudianies. . o
5 Brindar asistancia lécolca a los y las direclores/as en su rel de gestion pedagéqics
| infercuitural cenirade en los aprendizajes proplos del nive! educstive carrespandiente.
d Asesorar a docentes v drectores en la

articulaclén entre familia, comunidad ¥ escuelg

altadeder de los procosos sducatives. . ; ‘
| . Orientar a los decentes en la svAluacion 4o log eprendizaies de las y los sstudiantés |
[* | para identificar el desamollo de sus competencias.

| Monitorezr porlodicamente los indicadoras de procesa do agompefamiento (melas,

. ctapas, eslialegios de acompaamiernts) de cara a los prograsos de los y |08 dooonies v
? do log v las cstudianles, a fin de propascianar infarmacién rolevanie para hacer |og
gustes necesarios en fz2 interveninn. . e
| Evaluar los procezos v reaullados del acampafiamlento pedagégleca en base 3
ovidencias de progiesos v logros de aprondizaje te les v las esludlanias asi como do|
8. desampene de les/as dacentas, con finae de mcjoramisnto de la intervension ¥ de

| difusion e intereamblo sara ernquecer las praclices tacenles. .
Fregentar inlormes mensuales sobre ag acciones desartalladas en la implementacian

N del acempanamicnto Midligrado al Gestor Locai de 1a Intervencidn en NEE mulfigrado ¢
: EIB de la UGEL o al Director de Gaslinn Pedagdgica en case no hubisra quien ocupe
| Uicho gargo. e : ‘
[ i, Clias actividades Inherentes a sus funclanes que le asigne 1 UGEL,
v | : 4 bl bk
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :
CONDICIONES . DETALLE
Lug:iu.-idn prestacion del UGEL x SANCHEZ CARRION
| aervicio : e
. . Les coniratos tienan vigencia @ parir el mea de febrero y puetden ;
Ernmﬁn o nnntlr?}"l" _|-=8r prerragadlas dentr del ailo fiscal, - __J
: 2 S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 007100 Sales) meneugles.
\ ﬁgggﬂglms.tacidn Inclayen fos montas v afiiaciones de ley, a5l como toda deducelcs
B, i aplicable al trabsjadda: ™
btraa candiciones

 vaenciales del conbiale | Jomadz samanal maxima de 40 horas,

Tercera Convocatoria Cas — 2016 — Ugel Sanchez Carrion




PLAZAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC

PUESTO CAS N° 001-2016

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTRVENSION JORNADA ESCOLAR COMPLETA - IEC

DEPENDE DIRECTOR DE LA IIEE - ‘

PUESTO COORDINADOR (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general no menos de 01 afio en el sector
publico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia Laboral de 03 meses en manejo de tecnologias de
informacién y comunicacian (TIC)

FORMACION
ACADEMICO, GRADO
ACADEMICO Y/O
NIVELES DE ESTUDIO

Bachiller, Técnico o Egresado en Computacién, Informatica o
Sistemas o Bachiller y/o Profesional en educacién con
Capacitacion en tecnologias de Informacién

ylo cargo: minlmos o

indispensables y deseables
(Entrevista y evaluacion técnica)

tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas
al proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion
Técnica).

- Conocimiento y mangjo de aplicaciones y soluciones
tecnologicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y
liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos
en el aula.

- Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento
pedagdgico,

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter
aprendizaje y capacitacién pedagogica.

- Conocimiento de estrategias para generar un clima
institucional favorable para una convivencia democratica
e intercultural,

‘ Tercera Convocataria Cas — 2016 — Ugel Sanchez Carrion



'CARACTERISTICAS DEL Puesm /10'GARG

Prmclpales funcmnes a desarrollar: Coordlnar y acompaﬁar a Ios dlrectlvos cuordlnadores
profesores en la ejecucién de actividades pedagégicas integradas a las TIC mediante la

asistencia técnica, el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes
de aprendizaje.

.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos
tecrolégicos con los que cuenta la |LE y acompafiar el proceso de integracién de las TIC en
las sesiones de ensefianza aprendizaje.

Desarrollar propuestas de formacién en alfabetizacién digital al personal de la Institucién
educativa, en base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracién de las
herramientas tecnoldgicas a los procesos de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y
convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y responsables de aulas funcionales.

Coordinar con los docentes de Educacién para el Trabajo para el uso adecuado de
programas Informéaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado
laboral local y regional.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos v de
comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos v red de datos.

Realizar el mantenimiento preventivo de las herramientas pedagégicas, equipos

informéaticos y de comunicacion, protegiendo el equipo y detectando necesidades de
reparacion.

Reportar ei estado de los recursos tecno[bgicos ala dlreccldrl de la Institucién educativa

Institucion Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

CONDICIONES — DETALLE

Lugar de prestaclén del servicio

Institucién Educatlva “XXX", ubicada en el distrito de XXX,
Provincia de XXX, Departamento de XXX

Duracidn del contrats Los contratos tisnen vigencia a partir del mes de febrero y

pueden ser prorrogacdos dentro del afio fiscal.

Retribucidn mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asl como toda

S/ 1,500.00 (MIl Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

deduccion aplicable al trabajador.

N No tener impedimentos para contratar con el Estado. No
tener antecedentss judiciales, policiales, penales o de
Otras condiciones esenciales proceso de determinacién du? rasponsablliciades. No tener
del contrato | sancién por falta administrativa vigente.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del Director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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PUESTO CAS N 002-2016

PP 0090 — PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTRVENSION JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC
DEPENDE DIRECTOR DE LA IIEE

PUESTO PSICOLOGIA O TRABAIADORA (a) Social
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general no menor de 01 afio en el sector
plblico y privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia laboral especifica de 03 meses en Instituciones
educativas o proyecto educativo. y/o sector salud

FORMACION
ACADEMICO, GRADO
ACADEMICO Y/O
NIVELES DE ESTUDIO

Licenciado, Bachiller y/o egresado en Psicologia o Trabajadora
Social

T g s mmmaes s 5 f R S S A SR e R

Sy ]
C%\ Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinario.
- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Licenciado o bachiller en psicologfa o trabajo social

Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades
con adolescentes.

cargo: minimos o

'(Evaluacién psicoldgica,

nocimientos para el puesto
dispensables y deseables

aluacién técnica y entrevista)

planificacion,
la convivencia

- Conocimiento sobre gestion:
organizacion y promocién de
democrética e intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencién

- Conocimiento general de la normatividad, procesos e

instrumentos de gestién escolar.

N\
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Coordinar con los profesores y tutores para orientar su accionar en la atencion e
identificacién de factores de riesgo que puedan afectar a los estudiantes. (Violencia,
drogas, pandillaje, abandono familiar, ete.)

Promover acciones de prevencion de la salud integral (fisica, psicologia, social)

Coordinar con el equipo directivo |a organizacién de actividades educativas con padres

y madres de familia relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes para
su formacion integral.

Proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las capacidades educativas y
tamblén a prevenir las consecuencias que pueden generar la diferencia entre las
necesidades educativas de |a poblacion y las respuestas que dan los sistemas sociales
y educativos. (prevencion)

Promover y participar en la organizacién, planificacién, desarrollo y evaluacién de los
procesos de orientacion y asesoramiento profesional y vocaclonal, tanto en lo que
tienen de informacion, asesoramiento y orientacién a los alumnos ante las opciones que
deban tomar frente a las distintas posibilidades educativas o profesionales, como en la

elaboracion de métodos de ayuda para la eleccion y de métodos de aprendizaje de
toma de decisidn vocacional.

K.

Organizar e implementar las redes y oportunidades en beneficio de la comunidad
educativa v los estudiantes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la
Institucion Educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO! | .\ .

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Institucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de
XXX, Provincia de XXX, Departamento de XXX.

DuFacisn dal contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de

febrero y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

§/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Retribucién mensual Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

} Otras condiciones esenciales
del contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

N

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabllidad del Director de
la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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PUESTO CAS N° 003-2016

PP 0090 - PELA
ACTIVIDAD 5005629
INTRVENSION JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC
DEPENDE | DIRECTOR DE LA |IEE
PUESTO APDYO EDUCATIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL | Experiencia laboral General no menor de 01 en el Sector Publico
y Privado.
Experiencia Laboral de 06 mese en el Sector Publico y/o Privado
EXPERIENCIA como Auxiliar de Educacién en los Diversos niveles de la EBR o
= (::’ ESPECIFICA apoyo Pedagdgico de la II.LEE JEC o como Docente de Aula.
FORMACION Estudiante del IV Ciclo de estudios pedagdgicos y/o VI Ciclo de
ACADEMICO, GRADO | estudios Universitarios en Educacidén o con Certificacion de
ACADEMICO Y/O Auxiliar de Educacion.
NIVELES DE ESTUDIO

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
- Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias - Habilldades comunicacionales, asertividad/ empatia.
(Evaluacién Psicoldgica) - Capacidad de manejo de conflictos.
- Compromiso con las acciones educativas orientadas
a favorecer los aprendizajes.
Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacién relacionados a convivencia
especializacién escolar o manejo de conflictes o temas afines.

- Estrategias pedagégicas para faciiitar la relacion e
Conocimientos para el puesto y/o | interaccién con y entre los estudiantes.

ﬁ:go: minimos o indispensables | - Dé orientaciones y estrategias de tutorla escolar.
d

esecahbles - Manejo de estrategias de promocién de) vineulo |E
E t(evista persanal) con las familias y la comunidad
|- Conocimiento de ofimatica
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y:‘D CARGO i3
)?rinclpalea funciones a desarrollar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para el

esarrollo de |as actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccién pertinente entre los
studiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi coma el cumplimiento de
oles y compromisos educativos.

Apoyar a la labor del profesor en la conduccidn de actividades especificas y generales
de la institucién educativa (formaciones, actos clvicos, y otras celebraciones educativas,

d.

asl como en los recreos) de manera permanente.

b Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los
' | estudiantes sobre la ausencia de algun docente en la IE.

4 Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
" | educativa, previniendo discriminacién y violencia en la escuela.

d Desarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudiantes, profesores y
" | profesores tutores.

Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagégicas correspondientes a cada dia y

e. | los acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aula y en

la IE.

. Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la |E,, faltas, tardanzas, permisos y el
' | registro de la agenda escaolar.
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g Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
" | espacios de aprendizaje en horas programadas.

h Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario escolar

I Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia
Institucion Educativa.

:‘GDNDIGIDNES ESENCIALES DEL GGN'I"RATB il e
CONDICIDNES DETALLE
5 Institucion Educativa "XXX”", ubicada en el distrito de
Lugar de prestacion del serviclo | vy Provincia de XXX, Departamento de XXX.
Dutacish del contraic Los contratos tienen vigencia a partir del mes de

febrero y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
: mensuales.

Retribucién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal méxima de 48 horas.

No tener impedimentos para confratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
. de proceso de determinacion de responsabilidades. No

g;:'fﬁart:gndlclones esencisles del tener sancidn por falta administrativa vigente,

\

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del Director de
la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior,
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PUESTO CAS N° 004-2016

PP 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005629

INTRVENSION JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC
DEPENDE 'DIRECTOR DE LA IIEE

PUESTO PERSONAL DE VIGILANCIA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

ESPERIENCIA GENERAL | Experiencia Laboral General no menor 01 afio en el Sector

Plblico y Privado.

Experiencia Laboral de 03 meses, en Labores de Seguridad o

EXPERIENCIA ESPECIFICA | Vigilancia en el | Sector Plblico y/o Privado.

FORMACION Educacion Basica Completa o Licenciado de las FF.AA, que no

ACADEMICO, GRADO | hayan sido dados de baja por medidas Disciplinarias (Acreditada
ACADEMICO Y/O con Declaracién Jurada)

NIVELES DE ESTUDIO

|

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

f Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
' (Evaluacion psicol6gica) - Actitud de servicio ¥ con iniciativa

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatla.
- Trabajo por resultados.

Cursos y/o estudios de

especiallzacién No aplica.

Conocimientos para el puesto vio - Conocimiento de planes de contingencia en
cargo: minimos o indispensables y situaciones de emergencia.

deseables - Conocimiento de estrateglas de proteccién personal y
(Enfrevista personal) de la integridad de las personas.

Otros

- Certificado de antecedentes penales y policiales el

cual serg presentado &l momento de suscribir el
contrato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO -

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la Integridad de la infraestructura, equipos,
materiales, espacios ¥ ambientes de aprendizaje, asi como de | comunidad educativa,

Cautalar |a Integridad de |as personas y del local escolar,

Verificar y registrar los bienes, mobilliarios, materiales y equipos de la institucion

educative, asimismo, los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro
del local escolar.

5 ~ LI'.‘.émlrolar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la
d Efectuar la identificacion de las personas en e} acceso al interior de |a institucién
: educativa.
e, Elaborar reporie de las candiciones e incidentes ccurridos en la institucion educativa.
f. Detectar y prevenir actos de violencia o de transaresidn en la Institucién educativa.
Ofras actividades inherentes a sus funciones que deslgne el Organo Directivo de [a

Institucién Educativa.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del serviclo

Institucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de
XXX, Provincla de XXX, Departamento de
FOORKKKAKKK.

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de
febrero y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribuclén mensual

5/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como tada
deduceldn aplicable al trabajador.

Otras condiclones esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 48 horas.

Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antscedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades. No
tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estard bajo responsabilidad del Director de
la Institucién Educativa en la que preste serviclos, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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UBICACION DE LA PLAZAS CAS DE LOS COLEGIOS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA

INSTITUCION Coordinado Apoyo
rde Educativo .
UREL EDUCATIVA DISTRITO Innovaeion | (Ganidag | Vidilante | Psicslogo
N (Cantidad) )
SANCHEZ FLORENCIA
1 CARRION SE MORA HUAMACHUCO 1 q
SANCHEZ
2 CARRION 80163 LA ARENA
SANCHEZ
3 | CARRION 80140 CHUGAY 1 1
SANCHEZ
4 CARRION 80142 COCHABAMBA
SANCHEZ
5 CARRION 80138 CURGOS
SANCHEZ
6 | CARRION 80143 MARCABAL 1
SANCHEZ
7 | CARRION | 80147 SARIN 1 1
SANCHEZ
8 CARRION 30144 SANAGORAN | 5
SANCHEZ
9 CARRION 80199 CHAQUILBAMBA . ’
SANCHEZ
10 CARRION 80136 ARICAPAMPA i
SANCHEZ
11 CARRION 80150 LA VICTORIA 1 1 3 i
SANCHEZ
12 CARRION 30214 CERPAQUINO
SANCHEZ
13 CARRION 80152 PUENTE PIEDRA
SANCHEZ
14 CARRION 80132 SHIRACMACA 4
PLAZAS DESIERTAS 4 9 2 3
RESPONSABLE CRA 2
DOCENTE FORTALEZA
i
ACOMPANANTE
PEDAGOGICO PARA ILEE.
MULTIGRADO 1
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Ill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

31 de Mayo al 03 de Junie
del 2016

1 Convocatoria

03 de Junio hasta el 07 de

2 P tacién de Expedient
resentacion de Expedientes Junio del 2016

Evaluacion de Expedientes y publicacién de

3 08 de Junio del 2016
aptos y no aptos

Presentacién de Reclamos (hasta las 15.00
4 | pm) Absolucion de Reclamos, publicacién de 09 de Junio del 2016
resultados vy cronograma de entrevistas

Lugar de Presentacion
de Expedientes

.

§ | Publicacion de Resultados de Hoja de Vida 09 de Junia del 2016
José Balta N2 1005-

6 Entrevista Persanal 10 de Junia del 2016 Huamachuea de 8:00
: Hrs a 13:00 Hrs
% 7 Publicacién de Resultados Finales 10 de Junlo del 2018
T e
8 Adjudicacién vy firma de Contrato 13 de Junio del 2016

. ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PUNTAIJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a) Experiencla laboral. 20 30
h) Formacién Académica, grade académice, y/o nivel
3 15 20
de estudios.
Puntaje Total de la Evaluacidn de Hoja de Vida. 35 50
ENTREVISTA
~| €) Habilidades 10 20
d) Conocimientos para el puesto y/o cargos minimos g 4
o indispensables y deseahles (entrevista)
Puntaje Obtenido en la Entrevista a5 50
FUNTAIE TOTAL 70 100

1. Cada una de |as etapas son eliminatorias; el postulante debe alcanzar como minimo el 70%, de
puntaje, tal come lo indica el cuadro anterior.

2. En caso de existir empate se tendré prioridad el postulante que acredite mayor puntaje en las
criterios establecidos seglin el criterio de prelacidn:

a. Experiencia labaral.
b. Estudios de especializacidn, diplomados y capacitaciones en Ofimatica y/o Secretariado.

3. En caso de persistir el empate se tendrd que considerar como (ltime criterio la antigliedad de
experiencia en trabajo.
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4. El puntaje final obtenideo por el postulante se deduce de la suma de la calificacion obtenida de las
dos etapas del proceso: evaluacidn de expedientes que contempla la hoja de vida y la entrevista
personal para la elaboracidn de un cuadro de prelacidn, la cual es Inapelable.

V. PRESENTACION DE EXPEDIENTES
Los expedientes serdn dirigides mediante solicitud al Presidente de la Comision de Seleccion de
Personal-CAS, en el dia y hora sefialada en el cronograma del Proceso, en sobre cerrade, precisando el
nombre del postulante y el cargo al que postula.
¢  Curriculum Vitae actualizado, firmado por el postulante en todos sus folios y documentado en

copia simple, los que por constituir parte del procese, no serdn devueltos a los postulantes.

e Solicitud dirigida al Presidente de |a Comision de Seleccion de Personal (Farmato N2 01)
#  Declaraciones Juradas (Formato N2 02 A, B, C, y D).
¢« Copia simple cle DNI.
Los postulantes deben cumplir obligatoriamente los requisitos establecidos por la UGEL 5C v que se
encuentran expuestos en el portal electrénico
www.ugelsanchezearrion.gob.pe (Caonvacatorias N® 006-2016-CAS),

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaes.
¢, Cuande hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacidn del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

8. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
proceso de convocatoria.

b. Por restricciones presupuestales.
e. Otros supuestos debidamente justificados

Vil. ADIUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La adjudicacién de la plaza vacante serd en estricto orden del cuadro de méritos.

Los postulantes que resulten seleccionados, deberdn presentar certificado de buena salud,
certificado de antecedentes policlales y penales.

Si el ganador no se adjudica o renuncia a la seleccidn dentro del plazo de 03 dias calendario,
quedaria Imposikilitade de participar durante el afo en la Gerencia Regional de Educacion la
‘Libertad,

- Si el ganador no se adjudica o renuncla a la seleccién dentro del plazo de 03 dias calendario, el
postulante sigulente al orden de mérito podra ser adjudicado y contratado.

VIIL.LUGAR DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES :
Ugel Sanchez Carrion (Oficina de Tramite Documentario), en horario de atencian.

Huamachuco, 30 de Mayo 2016

LA COMISION
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FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sehores

COMITE EVALUADOR CAS N° 005-2016
UGEL SANCHEZ CARRION - HUAMACHUCO
PRESENTE

Yo, , identificado (a) con DNI N2
mediante |a presente le solicito se me considere para particlpar en el Proceso CAS N2 005, convocado por la
UGEL Sanchez Carridn, a fin de acceder al Servicio cuya denominacién es CAS N° -2016-UGELSC,

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con |os requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacién carrespondiente al servicio convocado v que adjunto a la presente la correspondiente ficha resumen
(formato N 1) documentado, copla de DN| y declaraciones juradas de acuerdo al formato N° 2 (A, B, C, D).

Huamachuco, de de 2016.

Indicar marcande con un aspa (X), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad sy (NO)
Tipa de Discapacidad:
Fisica () ()

Auditiva () ()

Mental () ()
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FORMATO N° 02
Formato 2- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQS0S-REDAM

Yo, , identificade {a) con DNI N2

con domicilio en , declaro bajo juramento que, a la fecha, no me

encuentro [nscrito en el “Registro de Deudores Alimentaries Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970,
Ley gue crea el Registro de Deudores Alimentarios Morases, y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo

N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo |a responsabilidad del Cansejo Ejecutive del Poder Judicial.

Huamachuco, de de 20016
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FORMATO N°® 02
Formato 2- B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo, , ldentificade (a) con DNI N2 con

domicilic fiscal , declaro bajo juramente neo

percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan
laborar en el Estada,

Esta declaracian se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en al Articulo 422 de |a Ley N2

27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Huamachuco, de de 20016

1 Aplicable a los ganadores del conourso (a partir de la suscripeidn det contrato)
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FORMATO N° 02
Formato 2- C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.5. N2 021-2000-PCM, D.5. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Yo, F identificado con D.N.I. Ne
, al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo |V, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de |a Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consangulnidad, 22 de afinidad o por razén de

matrimenio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o Influenciar de manera directa o indirecta en el
Ingreso a laborar a la UGEL Sanchez Carrion.

Por lo cual declaro que no me encuentre Incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado
por [.5. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna aceidn
que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre |a materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la GRELL laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me

une |a relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimanial (M) @ unién de hecho (UH),
sefialados a continuacian,

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
Raelacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

anifiesto, que lo mencionado responde a |a verdad de |os hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es\falso, estoy sujeto a los alcances de |o establecido en el artfculo 4382 del Cddigo Penal, gque prevén pena
tiva de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, vielande el principie de
yeracidad, asl como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando |a verdad Intencionalmente.,

Huamachuco, de de 20016
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FORMATO N° 02

Formato 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado (a) con DNI N2 con

domicilio fiscal en , declaro bajo Juramento, que

tengo conacimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N® 28496, “Ley que madifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de |a Ley N® 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Pablica,

¢ Decreto Supremo N® 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de |a Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Huamachucao, de de 20016
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