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LUISA ELSA OTINIANO ORBEGOSO

UGELSCR - AREA DE ADMINISTRACION

Copia: Contadora Bella Sintia Salirrosas Terrones - SCI.
Copia: Elvis Vasquez Sagastegui — Portal de Transparencia

Presente. -
Asunto :  Fichas de Implementacidn de las AEl vinculadas al POI.
Referencia : Informe N°0016-2024-GRLL-GGR/GRSE-UGEL-SC-AGI/ESP.PLANF.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle y, a la vez, hacerle la
entrega de las Fichas de Implementacion de las AEl vinculadas al POI al primer semestre 2024, para su
conocimiento y fines. En tal sentido, deberd hacer llegar una copia al encargado del Portal de Transparencia
y encargada del SCI, para que sea publicado y sustentado en el Portal Web de la Pagina Institucional, con un
total de VEINTIUNO (21) folios utiles.

Hago propicia la ocasidon para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente por
VICTOR RICARDO CHAVARRY VALDERRAMA
UGELSCR - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

c.C.:

www.regionlalibertad.gob.pe 00N [, [ihenlad

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, :

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
QVFFUPS
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DE :  LINA RAQUEL TIRADO RODRIGUEZ

Especialista en Planificacion

Reg. N°: (C‘ 27 Hora: 12 1 ROP- v

ASUNTO: Alcanzo Fichas de Implementacién de las AEI vinculado a 4

FECHA : Huamachuco, 13 de agosto de 2024

Es grato dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente y, a la vez, informarle que se ha culminado
la elaboracion de las Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas vinculadas al Plan Operativo
Institucional al | Semestre 2024; por lo que adjunto al presente la siguiente informacién:
1. Fi de la AEIl 02.01: Materiales Educativos Entregados Oportunamente a Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica Regular de la Regién La Libertad.
Fl de la AEI. 14.03: Gestion Administrativa Eficiente del Gobierno Regional La Libertad

3. Fldela AEl 14.04: Capacidades Fortalecidas a los Servidores Civiles del Gobierno Regional
La Libertad.

En tal sentido, se ha concluido que en el Ind. 01 AE! 02.01, se ha cumplido con la meta de 97% de IIEE
pablicas que recibieron material educativo de manera oportuna e implementada y con el cumplimiento del
100% en el avance fisico de AQ; que en Ind. 01 AEI 14.03 se ha cumplido con la meta 87% de ejecucion
Presupuestal en linea con el cumplimiento del 51.65 en el avance fisico de actividades operativas; que en
Ind.01 AEI 14.04 se ha cumplido con la meta de 950 servidores capacitados a nivel de la regién en linea
con el cumplimiento del 61% aprox. en el avance fisico de las AO.

Por ultimo, de acuerdo a los documentos de la referencia, solicito a su despacho derivar la presente
informacién a la Sub Gerencia de Gestion Institucional de la Gerencia Regional de Educacion para su
tramite correspondiente; asimismo, se requiere hacer llegar a los Responsables del Portal de
Transparencia, con la finalidad de ser publicado en el portal web de la pagina institucional y al Sistema de
Control Interno para la evidencia y reporte en dicho SCI.

Sin otro en particular, quedo de Usted.

Atentamente,
1 o
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Cédigo y nombre de UE

Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1000841 - REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION

ICédigo y denominacién de OEI

—

ICédigo y denominacion de AEI

AO / Inversiones clave en Ia{
implementacién de la AEI

(A)

AQIO0084100236
PROMOCION  DE

CONVIVENCIA ESCOLAR ASu contribucién en la

NIVEL NACIONAL

AQI00084100241

DOTACION DE MATERIAL Y Secundaria.

Es la promacion de una

jOEl.02: MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD PARA LA
[POBLACION ESTUDIANTIL DE LA LIBERTAD

AEL02.01: MATERIALES EDUCATIVOS ENTREGADOS

IOPORTUNAMENTE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE

!EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION LA LIBERTAD

Alcance de la AO / I '
inversién en i
contribucién a la AEIl |

(B) AO [ inversién (C)

| |

convivencia escolar

democratica; asimismo,

previene y atiende l0s o 1o 58130 |1EE
casos de violencia en el ler semestre,
escolar. se intervinieron
todas, a excepcion

AE1.02.01 es asertiva, d€! mes de junio,
ya que coadyuva a que obtelmendlo' ”f‘ ,80%
los estudiantes de ejecucion fisica.
obtengan sus

materiales educativos

de manera oportuna.

Es la distribucic')nse puede observar

osortur)a del maltelrlalque existe  un
educativo al _Osldesface en la
estudiantes  del nivelgyrana de material

educativo entre los

RECURSOS EDUCATIVOSEsta A0 es contributivamese_sj de marzo
PARA ESTUDIANTES DEya que la AEL0201 (planificado) y

EDUCACION

BASICA
REGULAR - SECUNDARIA

podréa implementarse aejecutado(febrero);
la medida que se® PO ello que se
cumplan  con asvisualiza una
programaciones gjecucion al  ter
0,
establecidas en el POI. Semestre de 0%

e — —

~ Factores que

afectaron el

‘Situacion actual de| cumplimiento de lo
icumplimiento de |a§'programado (recursos,
procesos de
transformacion,
distribucién, etc.) (D)

Mala
programacion  de
actividades  por

parte de AGP
Inoportuna
generacion  de
viaticos y
anticipos por
comision de
servicios.
Requerimientos
inoportunos  por
parte de AGP.
Falta de

seguimiento  por
parte de las areas
usuarias.

= |os

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento (E)

= Redlizar una corecta

planificacion de las
actividades
conducentes a
promover la promogion
de la convivencia
escolar.

especialistas
deberan realizar los
actos preparatorios
oportunos a fin de
desplegar el fomento y
fortalecimiento de la
convivencia escolar

Reprogramar la AQ, a
fin de reflejar la entrega
oportuna del material
educativo.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;como el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El cumplimiento de las AO determina la implementacion de la AEI.02.01 en el sentido que coadyuva a
que los estudiantes en uso de una convivencia saludable, pueden ejercer libremente su derecho de
acceso a la educacién mediante la obtencidn de materiales educativos, los cuales son entregados

oportunamente.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%) |

Cédigo AEl/ Indicador ' ' 2024 l 2024 |
Afio | Valor 2024 |
| " Sem1 [ Anual ~ Semt | Anual
MATERIALES EDUCATIVOS ENTREGADOS OPORTUNAMENTE A '
AEL02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA ND ND
REGULAR DE LA REGION LA LIBERTAD
Porcentaje de
instituciones
educativas publicas
que recibieron
IND.01.AEL.02.01 material educativo 2018 80 97 ND ND ND ND
para instifucion
completo, en buen
estado y de manera
oportuna

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AEL02.01, se ha cumplido con la meta de 97% de instituciones educativas
publicas que recibieron material educativo de manera oportuna e implementadas, en linea con el
cumplimiento del 100% en el avance fisico de actividades operativas.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

‘ Niimero de AO P rom.e’dio’d.e
Numero de AO  con Ejecucién ‘ g nyinlca l
Cédigo Denominacién Accién Estratégica '~ ] v Ajustado de las !
g 1 Institucional / Centro de Costo fisica 2100% l AO |
‘ AT N [ERsEE o] _i" 3
MATERIALES EDUCATIVOS ' B
'ENTREGADOS OPORTUNAMENTE
/A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ey PUBLICAS DE EDUCACION ) . l B
'BASICA REGULAR DE LA REGION
LA LIBERTAD
- ‘ = 1 e I ——
3.03 IOFICINA DE PERSONAL 1 0 80
5 /AREA DE GESTION PEDAGOGICA 4 ' 1 ' 100
5.01 NIVEL INICIAL 6 6 100
5.0199999999999 NIVEL PRIMARIA 2 1 91,50
5.03 NIVEL SECUNDARIA 2 1 50

= En relacion al C.C Oficina de Personal, de una (01) AO, ninguna ha sido ejecutada al 100%,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 80%, logrando de esta manera el nivel de
contribucidn requerido a la implementacion de la AEI.02.01.

= lgualmente, el C.C. Area de Gestion Pedagdgica, de cuatro (04) AO, solo una (01) ha sido
ejecutada al 100%, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta
manera el nivel de contribucion requerido a la implementacion de la AEL02.01.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas institucionales

Asimismo, el C.C. Nivel Inicial, de seis (06) AQ, todas han sido ejecutadas al 100%, siendo un
promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de contribucién
requerido a la implementacion de la AEI.02.01.

Igualmente, el C.C. Nivel Primaria, de dos (02) AO, solo un (01) ha sido ejecutada al 100%,
siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 91.50%, logrando de esta manera el nivel de
contribucién requerido a la implementacion de la AEI.02.01.

Finalmente, el C.C. Nivel Secundaria, de dos (02) AO, solo un (01) ha sido ejecutada al 100%,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 50%, logrando de esta manera el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEI.02.01.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

— ol 7= AQ finalizado| :' N 1
Denominacién Accién ' la con AO (!el POI | AO crea dasEAo inactiva AO reprograi
Codigo Estratégica Institucional / sistencia POI | modificado | ‘ gas ctes
Centro de Costo -PIA ! !
L 2 T
' 'MATERIALES EDUCATIVOS [ F
ENTREGADOS
OPORTUNAMENTE A
INSTITUCIONES
AEL02.1 EDUCATIVAS PUBLICAS 1 > 5 1 3
DE EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION .
LALIBERTAD ’
3.03 OFICINA DE PERSONAL 1 1 0o 1 0
T /AREA DE GESTION ' '
5 PEDAGOGICA 5 4 0 0 3
T 501 'NIVEL INICIAL - T 3 6 I 0o 0
5019999999999  NIVEL PRIMARIA ] 1 ' 2 10 0
5.03 INIVEL SECUNDARIA 1 ' 2 A 0 0

En el CC. Oficina de Personal, una (01) AO ha sido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue
modificada, no hubo AOQO creadas, solo una (01) AO fue desactivada, y no hubo
reprogramaciones.

En el CC. Area de Gestion Pedagégica, cinco (05) AQ ha sido consistenciada con el PIA, cuatro
(04) AO fue modificada, no hubo AO creadas, ninguna fue desactivada, y no hubo tres (03)
reprogramaciones.

En el CC. Nivel Inicial, tres (03) AO ha sido consistenciada con el PIA, seis (06) AO fue
modificada, tres (03) AO fueron creadas, no hubo AO desactivadas, y tampoco hubo
reprogramaciones.

En el CC. Nivel Primaria, una (01) AO ha sido consistenciada con el PIA, dos (02) AO fueron
modificadas, una (01) AO fue creada, no hubo AQ desactivadas, y no hubo reprogramaciones.
En el CC. Nivel Secundaria, una (01) AO ha sido consistenciada con el PIA, dos (02) AO fueron
modificadas, una (01) AO fue creada, ninguna AO fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Codigoynombrede UE " 000841 - REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION

ICédigo y denominacién de OEI ~ |OEl.14; FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

|C6digo denominacién de AEI AEI.14.03: GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE DEL GOBIERNO
y REGIONAL LA LIBERTAD

; Factores que afectaron
el cumplimiento de lo
| programado (recursos, |

AO / Inversiones 1

claveen la Alcance de la AO / inversién en’ Situacién actual de |

|Recomendaciones parai

implementacion contribucion a la AEI (B) T\‘gl ;’::IT::::O decla ’ procesos de Seigrar cuénp||m|ento ;
de la AEI (A) * 6n(C} | transformacion, ()
! distribucién, etc.) (D) |
Medlante esta AO, la Unidad de Mediante esta AO, Ia
A0I00084100049 |Tram|te documentario debera programacion fisica fue
REGISTRO, registrar y tramitar los de 2500 expedientes, ® Falta de personal s Reforzar con
ELABORACION,  ldocumentos que ingresan y salen de los cuales solo se  para recibir,  personal capacitado
TRAMITEY/O  ide la institucion. tramitaron 1000  recepcionar, derivar  para  ejercer las
ARCHIVO DE expedientes por Yy notificar  10s  funciones de mesa
DOCUMENTOS  [Su contribucion coadyuvara a que tramite Documentarip, ~ documentos, tanto  de  partes, con
DIVERSOS - se cumplan los objetivos evidenciandose  una  fisicos como digitales  conocimiento  en
TRAMITE finstitucionales contenidos ala  lgjecucion al 40% en el que ingresan y salen  gestion documental,
DOCUMENTARIO AEL.14.03 Gestion Administrativa 1er  semestre  del  dela UGEL.
eficiente del GRLL. presente afio.

De manera integral, en base a la informacion anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ;Como las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

La eficiente ejecucion de la presente AO determinara el cumplimiento de la AEL.14.03, ya que de ello
dependera que se cumpla eficientemente con atender las solicitudes planteadas por los administrados; es
mas, dichas recomendaciones contribuiran en el sentido que hara mas eficiente y hara prevalecer el
derecho de peticién administrativa contenida en el TUO de la Ley N°® 27444.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Cédigo AEl/ indicador [ Linea Base LE \'/¢] | AvanceTipoI(;/o)
Cédigp ~ AEl/Indicador | ARo | Valor 2024 | 2024 ‘ 2024
Codigo | AEIl/ Indicador _i Afio | Valor 2024 | Semt | Anual ; Sem1 | Anual
‘ \
TR GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE DEL GOBIERNO REGIONAL L
AEI14.03 T 44.31 ND
Porcentaje de ] I I | |
IND.01.AE1.14.03 ejecucion 2018 7230 97 5010 ND 51.65 ND
presupuestal
Porcentaje de B

procesos judiciales
favorables a la regién
La Libertad

IND.02.AE1.14.03 2018 5 27 8 ND 29.63 ND

Nota; Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AEI.14.03, se ha cumplido con la meta de 97% de ejecucion presupuestal,
en linea con el cumplimiento del 51.65% en el avance fisico de actividades operativas.
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

= Respecto al IND.02.AEI.14.03, se ha cumplido con la meta de 27% de procesos judiciales
favorables a la region, en linea con el cumplimiento del 29.63% en el avance fisico de
actividades operativas.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Codigo

AEL.14.03

1.01
1.02

5.0199999999999

|
Denominacion Accion Estratégica |
Institucional / Centro de Costo

GESTION ADMINISTRATIVA |

EFICIENTE DEL GOBIERNO
REGIONAL LA LIBERTAD

DIRECCION

TRAMITE DOCUMENTARIO
ASESORIA JURIDICA
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

AREA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE CONTABILIDAD

" 'OFICINA DE TESORERIA

'OFICINA DE ABASTECIMIENTO
/OFICINA DE INFORMATICA

OFICINA DE CONTROL
PATRIMONIAL

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

'OFICINA DE PLANEAMIENTO
OFICINA DE RACIONALIZACION
'OFICINA DE ESTADISTICA

'AREA DE GESTION PEDAGOGICA
NIVEL PRIMARIA

| Numero de AO
Numero de AO| con Ejecucién
fisica 2100%
BETH ) 2

21 14

1 1

1 0

1 1

1 1

1 1

1 1

2 2

5 ' 5

1 0

1 1

1 T
1 0

1 0
1 0

1 0

1 0

Promedio de
Ejecucién fisica
Ajustado de las
AO

TR

95.19

100
40
100

100

100
100
100
100
SP.

100

100

SP.

SP.

SP.
83

SP.

= En merito al C.C Direccion, la tnica AO ha sido ejecutada al 100%, siendo un promedio de
ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido a
la implementacién de la AEI.14.03.
= En relacion al C.C Tramite Documentario, de una AQ, ninguna ha sido ejecutada al 100%,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 40%, logrando de esta manera el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEI.14.03.
= Respecto al C.C. Asesoria Juridica, la Gnica AO ha sido ejecutada al 100%, siendo un promedio
de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de contribucién requerido
a la implementacion de la AEI.14.03.
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Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

Igualmente, el C.C. Organo de Control Institucional, la unica AO ha sido ejecutada al 100%,
siendo un promedio de ejecucién fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEL.14.03.

Asimismo, el C.C. Area de Administracion, la tnica AO ha sido ejecutada al 100%, siendo un
promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de contribucion
requerido a la implementacion de la AEI.14.03.

Igualmente, el C.C. Oficina de Contabilidad, la Gnica AO ha sido ejecutada al 100%, siendo un
promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de contribucion
requerido a la implementacion de la AEI.14.03.

No obstante, el C.C. Oficina de Tesoreria, de dos (02) AO, todas han sido ejecutadas al 100%,
siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de
contribucion requerido a la implementacién de la AEIL.14.03.

También, el C.C. Oficina de Abastecimiento, de cinco (05) AQO, todas han sido ejecutadas al
100%, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el
nivel de contribucion requerido a la implementacion de la AEI.14.03.

Aligual, el C.C. Oficina de Control Patrimonial, la Gnica AO ha sido ejecutada al 100%, siendo un
promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de contribucion
requerido a la implementacion de la AEI.14.03.

Ademas, el C.C. Oficina de Gestion Institucional, la Gnica AO ha sido ejecutada al 100%, siendo
un promedio de ejecucion fisica ajustado de 100%, logrando de esta manera el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEL.14.03.

Siendo asi, el C.C. Area de Gestion Pedagogica, de una (01) AQ, ninguna ha sido ejecutada al
100%, siendo un promedio de ejecucion fisica ajustado de 83%, logrando de esta manera el
nivel de contribucién requerido a la implementacion de la AEI.14.03.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AO finaliza | |
Denominacién Accién | .do la con AO c‘iel POI |AO creadas A0 mactlvaiAO reprogra
Cédigo Estratégica Institucional / sistencia POI| modifica do das : madas
Centro de Costo -PIA | '
i | z | a8 | & | s
I — At SRl ed AN |
| GESTION ADMINISTRATIVA .
AEI14.03 EFICIENTE DEL GOBIERNO 22 2 0 2 7
REGIONAL LA LIBERTAD |
1 DIRECCION ' 1 ' 1 [0 0 1
1.01 TRAMITE DOCUMENTARIO T 1 D 0 1
[ 1.02 ASESORIA JURIDICA ' 1 ' 1 0 0 1
/ORGANO DE CONTROL [
2 INSTITUCIONAL ! ! 0 0 0
3 AREA DE ADMINISTRACION | 1 ' 10 0 0
3.01 OFICINA DE CONTABILIDAD | 1 1 [0 0 0
3.02 OFICINA DE TESORERIA | 2 2 0 1 1
OFICINA DE ' ' ' o
3.04 ABASTECIMIENTO 5 5 0 ! !

"REGION “LA LIBERTAD”
DL #SARCIIEZ CARRION
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

| 1 AO finaliza | |
Denominacion Aceion : (dolacon A0 del POI | AO'cra das!Ao inactiva AO reprogra|
Cédigo | Estratégica Institucional / \msten;:llz i OI, modifica do I das madas |
Centro de Costo ) |
T} *{ 2/ 3 l 4 | 9 |
3.05 OFICINA DE INFORMATICA 1 ; 1 0 | o | o
OFICINA DE CONTROL
3.06 PATRIMONIAL ! ! 0 0 0
AREA DE GESTION
4 INSTITUCIONAL ! ! 0 0 0
4,01 OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 i 1 0 0 0
OFICINA DE
403 RACIONALIZACION L ! 0 0 f
405 'OFICINA DE ESTADISTICA 1 1 L0 0 0
AREA DE GESTION ' . 1 i ' '
5 PEDAGOGICA 2 ! 0 0 !
5019999999999  NIVEL PRIMARIA 1 ' 1 0 0 0

En el C.C Direccién, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue modificada,
no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y hubo una (01) reprogramacion.

En el C.C Tramite Documentario, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue
modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y hubo una (01) reprogramacién.
En el C.C Asesoria Juridica, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue
modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y hubo una (01) reprogramacion.
En el C.C Organo de Control Institucional, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una
(01) AO fue modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo
reprogramaciones.

En el C.C Area de Administracion, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO
fue modificada, no hubo AQ creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.
En el C.C Oficina de Contabilidad, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO
fue modificada, no hubo AQO creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.
En el C.C Oficina de Tesoreria, dos (02) AO ha ido consistenciadas con el PIA, dos (02) AO
fueron modificadas, no hubo AO creadas, una (01) AO fue desactivada, y una (01) fue
reprogramacion.

En el C.C Oficina de Abastecimiento, cinco (05) AO ha ido consistenciadas con el PIA, cinco (05)
AO fueron modificadas, no hubo AO creadas, una (01) AO fue desactivada, y una (01) fue
reprogramacion.

En el C.C Oficina de Informatica, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue
modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.

En el C.C Oficina de Control Patrimonial, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01)
AO fue modificada, no hubo AQ creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo
reprogramaciones.

En el C.C Area de Gestion Institucional, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01)
AO fue modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo
reprogramaciones.

En el C.C Oficina de Planeamiento, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO
fue modificada, no hubo AO creadas, ninguna AQO fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.

D o’ LIBERTIAD”
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

En el C.C Oficina de Racionalizacién, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO
fue modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y hubo una (01)
reprogramacion.

En el C.C Oficina de Estadistica, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue
modificada, no hubo AO creadas, ninguna AO fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.

En el C.C Area de Gestion Pedagogica, dos (02) AO han ido consistenciadas con el PIA, una
(01) AO fue modificada, no hubo AO creadas, ninguna AQO fue desactivada, y hubo una (01)
reprogramacion.

En el C.C Nivel Primaria, una (01) AO ha ido consistenciada con el PIA, una (01) AO fue
modificada, no hubo AO creadas, ninguna AQ fue desactivada, y no hubo reprogramaciones.

REGION “LA LIBERTAD”
cnEz CARRION
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000841 - REGION LA LIBERTAD-
EDUCACION SANCHEZ CARRION

Ficha de implementacion de la
AEIl.14.04: CAPACIDADES
FORTALECIDAS A LOS
SERVIDORES CIVILES DEL
GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD

Correspondiente al primer semestre del afio 2024

12 de agosto, 2024
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Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Cédigo y nombre de UE ~ 000841 - REGION LA LIBERTAD-EDUCACION SANCHEZ CARRION

!codigo y denominacisn de OEI OEI.14: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

IAE|.14.O4: CAPACIDADES FORTALECIDAS A LOS SERVIDORES CIVILES
DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

|Cédigo y denominacion de AEI

Factores que afectaron | —

AO | Inversiones

i Alcancedela AO/

Situacién actual de

el cumplimiento de lo |

claveenla | inversion en T LOr s programado (recursos, | Recomendaciones para
limplementacién de la| contribucién a la AE! AO | inversion (C) procesos de mejorar cumplimiento (E)
AEI (A) {B) transformacion,
distribucién, etc.) (D) | |
—= —=————! — == ——=—— — sk T |
Son los pagos por Luto y » El Arealequipo de
gastos de sepelio de | personal no ha
A0I00084100137 personal docente ySe programaron 4 reconqgido = Capacitar al personal de
PAGO DE administrativo, fasplanillas  mensuales, oportunamente  los apoyo; a fin de
BENEFICIOS cuales estén reguladasde 1as cuales solo S&  peneficios  sociales  descongestionar la carga
SOCIALES DE por ley, de acuerdo a la¢jecutaron 3 al primer  ge gocentes  y  de  expedientes  por
DOCENTES Y Ley N° 20944. Zgg"fs”e del Gonolaulores, por 12 reconocimiento  de
= ' carga laboral que iales.
égﬁ%ﬂ;gﬁl giSICA Su contribucion a la AElequivalente a un 75% exifte en dicha ér(la. . gz:s;ira:r:;caes
GASTOS DE se da por medio de lade ejecumon en pago] " No se certifict
( emision de los actosde beneficios sociales| oportunamente ¢l
SEPELIO Y LUTO DEL!pyministrativos deg docerites y oportunamente . .el calendario de pagos de
PERSONAL ACTIVO) aconocimiento: asiguxiliares. pago d? beneficios  beneficios sociales.
icomo en la ejecucion del sociales; es por ecljlo
gasto. que no se pudo

| realizar el pago

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e
inversiones clave vienen determinando la situaciéon de la AEI? 4Coémo las recomendaciones
contribuiran a revertir dicha situacion?

El cumplimiento de la presente AO determina la implementacion de la AEI.14.04, ya que por medio de
esta se fortalecen las capacidades de los servidores del Gobierno Regional; asimismo las
recomendaciones planteadas contribuiran a que se cumplan con las deudas sociales previstas.

Cuadro 1: Nivel de implementaciéon medido por el indicador de la AE!

“Avance T Tipo | (%Tl

, TR T Sl

l Cadigo AEl/ Indicador
Afio  Valor ' 2024
|

rmafné__ LE  vo

1
2024 : 2024 |
]

: | Semi = Anual = Sem1 | Anual
: ‘

| " 8 | il o AR
CAPACIDADES FORTALECIDAS A LOS SERVIDORES CIVILES DEL
PIEETE0R GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 6179 | ND

Namero de servidores |
administrativos 2018 |
capacitados

IND.01.AE1.14.04 823 950 587 ND 61.79 ND

L = ! =—— | |
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y YO, valor obtenido

= Respecto al IND.01.AEI.14.04, se ha cumplido con la meta de 950 servidores capacitados, en
linea con el cumplimiento del 61.79% en el avance fisico de actividades operativas.

f IBERTAD”
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

; | Nimero de AO con Promediode |
| e Denominacién Accin Estratégica | Nimero de AO Ejecuciér: fisica Fjecucién fisica '
" 9 Institucional / Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO |
| ‘ ' KT l 2 | 3 .
| CAPACIDADES FORTALECIDASA ' ' B Db
LOS SERVIDORES CIVILES DEL
bl GOBIERNO REGIONAL LA & i A1
LIBERTAD ‘
3.03 'OFICINA DE PERSONAL ' 14 11 96.77

* En relacion al C.C Oficina de Personal, de 14 AQ, once (11) han sido ejecutadas siendo un
promedio de ejecucién fisica ajustado de 96.77%, logrando de esta manera el nivel de
contribucion requerido a la implementacion de la AEI.14.04.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

F' | AO finaliza do i T PRER R
Denominacion Accién _ la con ‘* AO (_iel POI AO creadas AO inactiva | AO reprogra
Cadigo Estratégica Institucional / 5|sten|;:|i: POI-' modifica do das madas
Centro de Costo \ |
ey =] 1 ‘ 2l ' 34 Nees |
l e et Com BNy | (SN
— CAPACIDADES
FORTALECIDAS A LOS |
AE1.14.04 'SERVIDORES CIVILES DEL 14 14 : 0 2 8
GOBIERNO REGIONAL LA y
LIBERTAD
3 AREA DE ADMINISTRACION 0 ' o 0 0 0
3.03 OFICINA DE PERSONAL 14 | 14 0 ' 2 ' 8

= Enel C.C Oficina de Personal, catorce (14) AO han sido consistenciada con ef PIA, catorce (14)
AO fueron modificadas, no hubo AO creadas, dos (02) AO fueron desactivadas, y hubo ocho (08)
reprogramaciones.

I “LA ABERTAD”
RI‘E-(!L(?NS \LL ;}E&z "ARRION

.——,’L'-y'f::

13



T e e e B e e e S
. ke

Firmado digitalmente por Cl
SRBIERND  VALDERRAMA Victor Ricar

g}' ONAL 20440374248 soft
"R ERLEEAS L B
ecna.
FIRMA DIGITAL

GOBIERNO
& FERIERG,
LA LIBERTAD
UGELSCR - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

FECHA
08/08/2024

Atender en 1 dias
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION FIRMA DIGITAL

BOBIRANO RECION,
LA LlBER'I'AD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Trujillo, 08 de Agosto del 2024
OFICIO MULTIPLE N° 000722-2024-GRLL-GGR-GRE

Sefiores :  UGELP - DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
PORVENIR(e)
CARLOS ALFREDO CHANG JIMENEZ - UGELE - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA ESPERANZA
FRANCISCO JAVIER BENITES LUIS - UGELTNO - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TRUJILLO NOR OESTE
JORGE ALBERTO ASMAT CASTRO - UGELTSE - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TRUJILLO SUR ESTE
RUBI MARILU FERNANDEZ CASTANEDA - UGELCH - DIRECCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHEPEN
SONIA EDITH NOMBERTO BERNALES - UGELPA - DIRECCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ BACILIO - UGELA - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ASCOPE
JAIME MILTON VACA ROSADO - UGELGCH - DIRECCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU- CASCAS
ROSA FRANCISCA IBANEZ ALFARO - UGELO - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL OTUZCO
JACQUELINE AKEMI ALVARADO LAZARO - UGELSCH - DIRECCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTIAGO DE CHUCO
SEGUNDO MORENO INFANTES - UGELSCR - DIRECCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SANCHEZ CARRION
MARIA JESUS ALCANTARA CASTRO - UGELPT - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PATAZ
ELI HEBERT RODRIGUEZ MANTILLA - UGELB - DIRECCION DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE BOLIVAR
YESENIA ELIZABETH GUTIERREZ REBAZA - UGEL - DIRECCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JULCAN
ROBERT INOCENTE TORRES VERA - UGELV - DIRECCION DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE VIRU
NELSON HUMBERTO CADILLO ORDONEZ - CMRC - DIRECCION COLEGIO
MILITAR RAMON CASTILLA

Asunto : Elaboracién de Fichas de Implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales vinculado a s POl 2024

Referencia : PROVEIDO N°002913-2024-GRLL-GGR-GRE-SGGI (08Agosto2024)
PROVEIDO N°011200-2024-GRLL-GGR-GRE
MEMORANDO MULTIPLE N°000378-2024-GRLL-GGR
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

CONIRRND REGIONAL
LA LIBERTAD .
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y,
en atencién al documento de la referencia, se solicita la presentacién de fichas de
implementacion de las acciones estratégicas institucionales vincula a su POI 2024 en el
marco del proceso de la Evaluacién Institucional correspondiente al I Semestre del afio
2024 hasta el dia 12 de agosto del presente afio a las 2.00 pm como plazo méximoy a la
vez la participacién de la asistencia técnica del llenado de fichas de implementacién de

todas las UGELs y Colegio Militar Ramén Castilla el dia viernes 09 de agosto 2024 a las

3.00 pm, el cual deben ingresar al siguiente enlace https://meet.google.com /vug-agmg-anf

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP-GRELL
LIKR-SGGI

www.regionlalibertad.gob.pe !i?!.‘.'f;‘z'je,.‘g,?(

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
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GERENCIA GENERAL REGIONAL TRRMADIGITAL o T

GORIKRMO REGIONAL
LA LIBERTAD

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

Trujillo, 07 de Agosto del 2024
MEMORANDO MULTIPLE N° 000378-2024-GRLL-GGR

ANIBAL MANUEL MORILLO ARQUEROS
GRS - GERENCIA REGIONAL DE SALUD

JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO
GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA

MIRELLA DEL PILAR URRELO SEIJAS
GRTC - GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

BEDER ERASMO MARTELL ESPINOZA
GREMH - GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA MINAS E
HIDROCARBUROS

JORGE LUIS BRINGAS MALDONADO
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

JHON JHONATAN CABRERA CARLOS
PECH - PROYECTO ESPECIAL CHAO VIRU MOCHE Y CHICAMA -
CHAVIMOCHIC

Asunto : Elaboracion de Fichas de Implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales vinculado a s POl 2024

Referencia : a) Guia para el Seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y
planes del SINAPLAN, aprobado con Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N° 0056-2024- CEPLAN/PCD.
b) Plan Estratégico Institucional (PEI} 2020-2026 ampliado del GRLL,
aprobado con R.E.R. N* 000388-2023-GRLL-GOB.

Mediante el presente comunico a usted, que acorde con lo establecido
en los documentos de la referencia, la Unidad Ejecutora/Unidad
Organica a su cargo, bajo responsabilidad debera elaborar las fichas de

«CAL.LOS»



GERENCIA GENERAL REGIONAL

ooR
LA I.IBER‘TADL
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

Junin y Ayacucho”

Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
priorizadas segiin CUADRO 01 que se adjunta al presente vinculado a su POI
2024 en el marco del proceso de la Evaluacion Institucional correspondiente
al I Semestre del afio 2024. -

En tal sentido la Unidad Ejecutora/Unidad Orgéanica a su cargo deber3
elaborar las fichas de Implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) de las cuales son responsables segin documento
de la referencia b) (ver cuadro 01 que se adjunta al presente). Para el
llenado de las fichas en mencién cada unidad ejecutora tendra que
descargar del Aplicativo CEPLAN el Formato propuesto para la ficha de
implementacién de AEI, establecido en la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN. Cada UE/UO
responsable de la Accién Estratégica Institucional, debera elaborar y
presentar ademas un Resumen Ejecutivo que contenga un breve analisis
de laimplementacién de la AEI, de acuerdo al esquema 01 que se adjunta
al presente.

Las Gerencias Regionales de Salud y Educacién consolidaran las fichas
de Implementacién de las AEI priorizadas de su Sector, elaborando su
Resumen Ejecutivo como sector en la Region La Libertad.

Las fichas de implementacion de AEI y el Resumen Ejecutivo
solicitados, deberan ser remitidas a la Subgerencia de
Planeamiento en formato PDF, debidamente firmados por el
responsable de cada Unidad Ejecutora/Unidad Organica, teniendo
como plazo improrrogable para su presentacion hasta el dia
miércoles es 14 de agosto del afio en curso.

Las consultas y coordinaciones que requiera hacer las puede realizar
con los especialistas POI de la Sub Gerencia de Planeamiento o al correo
institucional: sgplaneamiento@regionlalibertad.gob.pe.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente por
HERGUEIN MARTIN NAMAY VALDERRAMA
GERENCIA GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

«CAL.LOS»



